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Pliego de Prescripciones Técnicas del programa formativo
DIGIAGRO E2625MEN106AND-4.

DENOMINACION DEL CONTRATO: Servicio de Formacién presencial y online del
proyecto DIGIAGRO, financiado por el Programa FSE+ Empleo, Educacién, Formacién
y Economia Social 2021-2027 (Fondos Europeos), Expediente n° E2625MEN106AND-4.

DIRIGIDO A:

- Personas desempleadas: 148 (de los cuales al menos 92 deben ser mujeres).

- Personas trabajadoras: 37 (de los cuales al menos 19 deben ser mujeres).
Tendran prioridad los colectivos de mayor riesgo de exclusién del mercado laboral (menores
de 30 afnos, mujeres, personas mayores de 45 afios, personas con discapacidad y personas
pertenecientes a colectivos en riesgo de exclusion social).
La entidad adjudicataria debe garantizar la asistencia y finalizacion de al menos 185
participantes con el desglose indicado en este apartado.

DURACION DE LA FORMACION:

40 horas (20 horas presenciales, 18 horas de formacion online sincrona y 2 horas de
formacion online asincrona).

La empresa adjudicataria aportara la plataforma E-Learning propia.

Se considerara que una persona participante ha completado el programa cuando haya
asistido al menos a un 80% de las horas previstas, es decir 32 horas.

FECHAS DE IMPARTICION:
Desde mayo a noviembre de 2026 ambos inclusive en grupos de maximo 20 personas. Se
requiere la aportacion de un cronograma en los dos dias siguientes a la adjudicacion.

HORARIO:
Personas trabajadoras: los viernes de 16:00 a 21:00 horas
Personas desempleadas: de lunes a jueves a de 9:00 a 14:00 horas

LUGAR:
Aula de informatica habilitada ubicada en la ciudad de Almeria aportada por el adjudicatario.

ORGANIZACION RESPONSABLE DEL CONTRATO:
Asociacion STEAM PARA NOSOTRAS

INSCRIPCIONES / CAPTACION:
A realizar y organizar por parte del adjudicatario.

CURSO 100% SUBVENCIONADO POR LA FUNDACION INCYDE, MINISTERIO DE
TRABAJO Y ECONOMIA SOCIAL Y POR EL FONDO SOCIAL EUROPEDO.

INTRODUCCION:
El Fondo Social Europeo + es el principal instrumento de la UE de inversién en capital
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humano para lograr un desarrollo econémico sostenible. Contribuira al Objetivo Politico 4,
“Una Europa mas social e inclusiva” y es el principal instrumento de aplicacién del Pilar
Europeo de Derechos Sociales, tal como se establece en el Reglamento (UE) 2021/1060
por el que se establecen las Disposiciones Comunes a los Fondos Estructurales y de
Inversién. El Programa Plurirregional FSE+ de Empleo, Educacion, Formacién y Economia
Social 2021-2027 (EFESO) dedica su Prioridad 1 de Empleo, Adaptabilidad,
Emprendimiento y Economia Social, a abordar los siguientes retos: « Reducir el desempleo.
* Aumentar la calidad del empleo a través de la activacién, la mejora de la empleabilidad, la
recualificacion de trabajadores, la capacitacion para el empleo en el ambito de la economia
verde y/o azul, la potenciacién del emprendimiento y la economia social. « Mejorar el ajuste
entre la oferta formativa y la demanda laboral. « Fomentar una adecuada participacién de las
mujeres en el mercado laboral, disminuyendo las brechas de género, que siguen siendo
importantes, sobre todo en determinados grupos de edad, aunque sean inferiores a la
media de la UE. Dentro de esta Prioridad, el Objetivo Especifico establecido en el articulo
4.A del Reglamento (UE) 2021/1057 por el que se regula el FSE+ se dirige particularmente
a “Mejorar el acceso al empleo y a medidas de activacién de todos los demandantes de
empleo, y en particular de las personas jévenes, especialmente a través de la aplicacion de
la Garantia Juvenil, de los desempleados de larga duracion y los grupos desfavorecidos en
el mercado laboral, y de las personas inactivas, asi como mediante la promocién del empleo
por cuenta propia y la economia social”.

Las convocatorias de propuestas de operaciones de Reorganizacién y Transformacion
digital empresarial (PYMES) de la Fundacién INCYDE se orientan prioritariamente a afrontar
el Reto 2 de la citada Prioridad 1 del Programa “Aumentar la calidad del empleo a través de
la activacion, la mejora de la empleabilidad, la recualificacion de trabajadores, la
capacitacion para el empleo en el ambito de la economia verde y/o azul, la potenciacion del
emprendimiento y la economia social” y el Reto 3 “Mejorar el ajuste entre la oferta formativa
y la demanda laboral” y se encuadra dentro del Objetivo Especifico 4.A.

La Fundacién INCYDE participa en el marco de la Prioridad 1 del Programa EFESO y en el
ambito de su Objetivo Especifico 4 A mediante la actuacion de “Convocatorias de seleccién
de proyectos para el Reciclaje profesional de personas empleadas y desempleadas” A
través de su participacion en el Programa EFESO, la Fundaciéon INCYDE persigue el
objetivo de trabajar con 17.586 personas (distribuidas al 50% entre hombres y mujeres) y
lograr que, al menos, 3.869 se inserten laboralmente. Las acciones de las operaciones
seleccionadas estaran dirigidas a personas empleadas. El objetivo de esta actuacién es
desarrollar actividades que contribuyan a mitigar y prevenir el desempleo a través del
impulso al reciclaje profesional, asi como el refuerzo para su sostenibilidad y consolidacién,
que produciran efectos positivos en el acceso al empleo y el mantenimiento de éste.

TIPOLOGIA DEL PROYECTO SUBVENCIONABLE:
Operaciones de Reciclaje profesional de personas empleadas y desempleadas (re-skilling y

up-skilling).
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OBLIGACIONES DOCUMENTALES, DE TRAZABILIDAD Y JUSTIFICACION FSE+ DE LA
EMPRESA ADJUDICATARIA.
- Entrega de cronograma por grupos;
- Servicio de captacién, pero validacion final de participantes por SPN;
- Aportacién de la documentacion de participantes: DNI/NIE, ficha FSE+014, plan
personalizado FSE+017, vida laboral o certificado SPE segun proceda;
- Elaboracion de listas de asistencia FSE+016 para formacion presencial;
- Registros de conexion, capturas, resefias e informes de plataforma para formacion
online sincrona;
- Informes de progreso, conexién, tareas y superacion para las 2 horas asincronas;
- Elaboracion ficha FSE+013, CV y documentacion acreditativa de docentes;
- Materiales didacticos con logos obligatorios;
- Realizacion de fotografias de aula con cartel A3 y logos;
- Evaluaciones, cuestionarios y evidencias de aprendizaje;
- Diplomas/certificados para quienes cumplan el 80 %;
- Informe final por grupo y memoria de incidencias.

DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LAS PERSONAS PARTICIPANTES EN EL
PROGRAMA FORMATIVO:

1. Las personas participantes en las acciones formativas tendran derecho a:

a) Proteccion frente a cualquier riesgo derivado de la realizacion de las horas presenciales
de la accion formativa desde su inicio hasta su finalizacion, mediante un seguro de
accidentes y de responsabilidad civil frente a terceros.

b) Obtener diploma de la formacion recibida.

c) Ser informadas del alcance de la formacién y del tratamiento de sus datos personales de
conformidad con el Reglamento Europeo (UE )2016/679 de Proteccién de Datos.

d) Realizar de forma gratuita las acciones formativas.

2. Las personas participantes en las acciones formativas tendran las siguientes
obligaciones:

a) Seguir con aprovechamiento y realizar las actividades de ensefianza y aprendizaje
evaluables.

b) Cumplir la normativa en seguridad y prevencion de riesgos laborales segun el contenido
de la especialidad que se imparta durante el desarrollo de la accién formativa.

c) Prestar su consentimiento para el tratamiento de sus datos personales a Fundacién
Incyde.

d) Asistir al minimo de horas requerido en la convocatoria para poder obtener el diploma.

REQUISITOS DE ACCESO DEL ALUMNADO AL ITINERARIO FORMATIVO:

No se requieren acreditaciones/titulaciones previas. No obstante, las personas participantes
deben poseer las habilidades de comunicacién linglistica en espafol suficientes que les
permitan cursar el itinerario formativo con aprovechamiento.

REQUISITOS DEL PERSONAL DOCENTE:
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- Como minimo el nivel formativo requerido es: Grado Superior de Formacion
Profesional.

- Formacion especifica en competencias digitales: 300 horas

- Experiencia profesional: minimo 5 afios.

- Experiencia docente: minimo 5 afios.

DESCRIPCION DE LA ACCION FORMATIVA QUE COMPONEN EL PROGRAMA
FORMATIVO:

La accion formativa se organiza como un programa de capacitacion de 40 horas de
duracion, desarrollado en modalidad hibrida (20 horas presenciales, 18 horas
presenciales-sincronas y 2 horas asincronas), combinando sesiones presenciales y
formacion online con el fin de facilitar el acceso, la flexibilidad y la adquisicién efectiva de
competencias por parte del alumnado.

El itinerario formativo esta estructurado en ocho médulos complementarios, disefiados
para proporcionar conocimientos teéricos y practicos orientados a la digitalizacion,
sostenibilidad y mejora de la empleabilidad en el ambito agrario:

e Moédulo 1: Digitalizacion aplicada al entorno profesional (5 horas, modalidad
presencial).
Introduce los conceptos basicos de digitalizacién y su aplicacion en contextos
profesionales, especialmente en el sector agrario.

e Moédulo 2: Uso del Cuaderno Digital de Explotacién (10 horas, modalidad
presencial).
Profundiza en el manejo de herramientas digitales para la gestion de explotaciones,
fomentando el cumplimiento normativo y la optimizacion de procesos.

e Moddulo 3: Introduccién al analisis de datos agrarios (5 horas, modalidad
presencial).
Aborda los fundamentos del analisis de datos aplicados a la toma de decisiones en
la actividad agraria.

e Moddulo 4: Herramientas de agricultura de precision (5 horas, modalidad
presencial).
Presenta tecnologias como sensores, estaciones agroclimaticas y teledeteccion para
mejorar la eficiencia productiva.

e Modulo 5: Digitalizacion de procesos (5 horas, modalidad presencial).
Se centra en la gestion digital del riego, el control de insumos y la automatizacion de
tareas agricolas.

e Moddulo 6: Competencias para la sostenibilidad, agua y economia circular (5
horas, modalidad presencial).
Promueve practicas sostenibles y el uso eficiente de recursos, especialmente en
relacion con el agua.

e Moédulo 7: Seguridad digital y proteccion de datos en explotaciones y PYMEs (3
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horas, modalidad presencial).
Introduce buenas practicas en ciberseguridad y gestion de la informacion.

e Moédulo 8: Competencias para mejorar la empleabilidad en perfiles eventuales
(2 horas, modalidad presencial-asincrona).
Desarrolla habilidades transversales orientadas a la insercién laboral y la mejora del
perfil profesional.

El itinerario formativo ofrece una vision integral y aplicada, alineada con las necesidades
actuales del sector agrario, contribuyendo a la modernizacién de las explotaciones y al
desarrollo profesional de las personas participantes.

A continuacion se detalla el contenido de cada uno de los médulos a impartir.
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MODULO 1: ALFABETIZACION DIGITAL BASICA Y MANEJO DE DISPOSITIVOS.
Duracion: 5 horas.

Modalidad: Presencial.

Descripcién general: En este modulo el alumnado adquirird una visién practica de la
digitalizacion aplicada al entorno profesional agrario. Se abordaran los fundamentos de
las tecnologias digitales, su impacto en el sector y el uso basico de herramientas digitales
para mejorar la eficiencia, la comunicacion y la gestion de tareas en explotaciones y
PYMEs agrarias.

Contenidos:

Tecnologias digitales aplicadas al entorno profesional agrario.

Uso basico de dispositivos digitales (smartphones, tablets y ordenadores).
Aplicaciones digitales para la gestion profesional.

Comunicacioén digital en el entorno laboral.

Introduccién a la gestién de datos en entornos digitales.

Trabajo colaborativo mediante herramientas digitales.

ook wh =

Criterios de evaluacion:
C1: Identificar tecnologias digitales aplicadas al entorno profesional:
C2: Utilizar herramientas digitales basicas:
C3: Gestionar informacion digital basica:
C4: Participar en entornos digitales colaborativos:

Metodologia:
La metodologia sera activa-participativa y demostrativo-explicativa. El personal docente

tendra una funcién principalmente facilitadora y de guia de la accioén formativa, utilizando
los medios didacticos necesarios para transmitir los conceptos tedricos y la practica
correspondiente para la asimilacién de las competencias y habilidades previstas para
cada contenido. Se buscara en todo momento la participacién de las personas
participantes y su implicacion activa en las actividades propuestas y el desarrollo de una
buena comunicacién entre el grupo-clase. Desde el primer dia conocera la programacion
de la accién formativa, los objetivos, los contenidos, la metodologia y su finalidad con
respecto a su proyecto personal. Igualmente se le proporcionaran los medios didacticos
para el seguimiento y la adquisicion de los contenidos de forma continuada entre cada
una de las sesiones programadas.

Al tratarse integramente de sesiones presenciales, estas se estructuraran siguiendo
pautas de dinamismo, aprendizaje cooperativo e interaccion para favorecer el aprendizaje
de los conceptos y alcanzar los objetivos planteados.

Evaluacion:

* La evaluacion tendra un caracter practico y se realizara de forma sistematica y continua,
durante el desarrollo de la accion formativa.

* Puede incluir una evaluacién inicial de caracter diagndstico para detectar el nivel de
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partida del alumnado.

* La evaluacién se llevara a cabo mediante los métodos e instrumentos mas adecuados
para comprobar los distintos resultados de aprendizaje, y que garanticen la fiabilidad y
validez de la misma.

* Cada instrumento de evaluacidon se acompanara de su correspondiente sistema de
correccion y puntuacién en el que se detalle, de forma clara e inequivoca, los criterios de
medida para evaluar los resultados alcanzados por las personas participantes.

* La puntuacién final alcanzada se expresara en términos de Apto/ No Apto, siempre y
cuando el alumnado haya asistido al 80% de las sesiones presenciales.

Habilidades desarrolladas:
» Competencia digital basica aplicada al entorno agrario.

» Uso de herramientas tecnolégicas.
» Comunicacion digital.

* Trabajo en equipo.

» Adaptacion al cambio tecnolégico.

Medios materiales:

* Ordenador.

* Manual del alumnado.

» Cuaderno de actividades.

* Aula de formacion con capacidad para 20 personas, y equipada con pizarra y proyector.
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MODULO 2: USO DEL CUADERNO DIGITAL DE EXPLOTACION.

Duracién: 10 horas.

Modalidad: Presencial.

Descripcion general: En este modulo el alumnado aprendera a utilizar el Cuaderno
Digital de Explotacion como herramienta clave para la gestion agraria, el cumplimiento
normativo y la optimizacion de recursos, facilitando la digitalizacion de la actividad
agricola.

Contenidos:

Normativa relacionada con el Cuaderno Digital de Explotacion.
Registro digital de actividades agricolas.

Gestion de tratamientos fitosanitarios.

Control de fertilizacion e insumos.

Plataformas y herramientas digitales del cuaderno.

Integracion con otras herramientas digitales.
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Criterios de evaluacion:
C1: Comprender la normativa aplicable:
C2: Registrar informacion en el cuaderno digital:
C3: Analizar informacion registrada:
C4: Utilizar herramientas digitales asociadas:

Metodologia:
La metodologia sera activa-participativa y demostrativo-explicativa. El personal docente

tendra una funcién principalmente facilitadora y de guia de la accion formativa, utilizando
los medios didacticos necesarios para transmitir los conceptos teéricos y la practica
correspondiente para la asimilacién de las competencias y habilidades previstas para
cada contenido. Se buscard en todo momento la participacién de las personas
participantes y su implicacion activa en las actividades propuestas y el desarrollo de una
buena comunicacién entre el grupo-clase. Desde el primer dia conocera la programacion
de la accion formativa, los objetivos, los contenidos, la metodologia y su finalidad con
respecto a su proyecto personal. Igualmente se le proporcionaran los medios didacticos
para el seguimiento y la adquisicion de los contenidos de forma continuada entre cada
una de las sesiones programadas.

Al tratarse integramente de sesiones presenciales, estas se estructuraran siguiendo
pautas de dinamismo, aprendizaje cooperativo e interaccion para favorecer el aprendizaje
de los conceptos y alcanzar los objetivos planteados.

Evaluacion:

* La evaluacion tendra un caracter practico y se realizara de forma sistematica y continua,
durante el desarrollo de la accion formativa.

* Puede incluir una evaluacién inicial de caracter diagndstico para detectar el nivel de
partida del alumnado.

* La evaluacion se llevara a cabo mediante los métodos e instrumentos mas adecuados
para comprobar los distintos resultados de aprendizaje, y que garanticen la fiabilidad y
validez de la misma.
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» Cada instrumento de evaluacién se acompanara de su correspondiente sistema de
correccion y puntuacién en el que se detalle, de forma clara e inequivoca, los criterios de
medida para evaluar los resultados alcanzados por las personas participantes.

* La puntuacién final alcanzada se expresara en términos de Apto/ No Apto, siempre y
cuando el alumnado haya asistido al 80% de las sesiones presenciales.

Habilidades desarrolladas:

* Gestion digital agraria.

* Cumplimiento de la normativa.
* Organizacién de los datos.

» Autonomia digital.

Medios materiales:

* Plataforma online.

* Manual del alumnado.

» Cuaderno de actividades.
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MODULO 3: INTRODUCCION AL ANALISIS DE DATOS AGRARIOS.

Duracién: 5 horas.

Modalidad: Presencial.

Descripcion general: Este modulo introduce al alumnado en el andlisis de datos agrarios
como herramienta para la toma de decisiones, mejorando la eficiencia y la productividad
de las explotaciones.

Contenidos:

Tipos de datos agrarios.

Recogida y organizacion de datos.
Interpretacion basica de datos.
Uso de hojas de calculo.
Indicadores agrarios basicos.

aoRrON~

Criterios de evaluacion:
C1: Identificar tipos de datos agrarios.
C2: Organizar datos correctamente.
C3: Interpretar informacion basica.
C4: Utilizar herramientas digitales sencillas.

Metodologia:
La metodologia sera activa-participativa y demostrativo-explicativa. El personal docente

tendra una funcién principalmente facilitadora y de guia de la accion formativa, utilizando
los medios didacticos necesarios para transmitir los conceptos tedricos y la practica
correspondiente para la asimilacién de las competencias y habilidades previstas para
cada contenido. Se buscara en todo momento la participacion de las personas
participantes y su implicacion activa en las actividades propuestas y el desarrollo de una
buena comunicacién entre el grupo-clase. Desde el primer dia conocera la programacion
de la accion formativa, los objetivos, los contenidos, la metodologia y su finalidad con
respecto a su proyecto personal. Igualmente se le proporcionaran los medios didacticos
para el seguimiento y la adquisicion de los contenidos de forma continuada entre cada
una de las sesiones programadas.

Al tratarse integramente de sesiones presenciales, estas se estructuraran siguiendo
pautas de dinamismo, aprendizaje cooperativo e interaccién para favorecer el aprendizaje
de los conceptos y alcanzar los objetivos planteados.

Evaluacion:

La evaluacion tendra un caracter practico y se realizara de forma sistematica y continua,
durante el desarrollo de la accion formativa.

* Puede incluir una evaluacién inicial de caracter diagndstico para detectar el nivel de
partida del alumnado.

* La evaluacioén se llevara a cabo mediante los métodos e instrumentos mas adecuados
para comprobar los distintos resultados de aprendizaje, y que garanticen la fiabilidad y
validez de la misma.

» Cada instrumento de evaluacién se acompanara de su correspondiente sistema de

10
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correccion y puntuacion en el que se detalle, de forma clara e inequivoca, los criterios de
medida para evaluar los resultados alcanzados por las personas participantes.

* La puntuacién final alcanzada se expresara en términos de Apto/ No Apto, siempre y
cuando el alumnado haya asistido al 80% de las sesiones presenciales.

Habilidades desarrolladas:
* Analisis de datos.

« Pensamiento critico.
* Toma de decisiones.

Medios materiales:

* Ordenador.

* Manual de alumnado.

» Cuaderno de actividades.

* Aula de formacién con capacidad para 20 personas, y equipada con pizarra y proyector.

11
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MODULO 4: HERRAMIENTAS DE AGRICULTURA DE PRECISION.

Duracién: 5 horas.

Modalidad: Presencial.

Descripcion general: El alumnado conocera tecnologias de agricultura de precision
como sensores, estaciones agroclimaticas y teledeteccidn para optimizar la produccion.

Contenidos:

Sensores agricolas.

Estaciones agroclimaticas.
Teledeteccidn e imagenes satelitales.
Interpretacion de datos.

Aplicaciones practicas.
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Criterios de evaluacion:
C1: Identificar herramientas de precision.
C2: Interpretar datos obtenidos.
C3: Aplicar tecnologias al cultivo.

Metodologia:
La metodologia sera activa-participativa y demostrativo-explicativa. El personal docente

tendra una funcion principalmente facilitadora y de guia de la accion formativa, utilizando
los medios didacticos necesarios para transmitir los conceptos teéricos y la practica
correspondiente para la asimilacion de las competencias y habilidades previstas para
cada contenido. Se buscara en todo momento la participacion de las personas
participantes y su implicacion activa en las actividades propuestas y el desarrollo de una
buena comunicacion entre el grupo-clase. Desde el primer dia conocera la programacion
de la accion formativa, los objetivos, los contenidos, la metodologia y su finalidad con
respecto a su proyecto personal. Igualmente se le proporcionaran los medios didacticos
para el seguimiento y la adquisicion de los contenidos de forma continuada entre cada
una de las sesiones programadas.

Al tratarse integramente de sesiones presenciales, estas se estructuraran siguiendo
pautas de dinamismo, aprendizaje cooperativo e interaccion para favorecer el aprendizaje
de los conceptos y alcanzar los objetivos planteados.

Evaluacion:

* La evaluacion tendra un caracter practico y se realizara de forma sistematica y continua,
durante el desarrollo de la accion formativa.

* Puede incluir una evaluacién inicial de caracter diagndstico para detectar el nivel de
partida del alumnado.

* La evaluacién se llevara a cabo mediante los métodos e instrumentos mas adecuados
para comprobar los distintos resultados de aprendizaje, y que garanticen la fiabilidad y
validez de la misma.

» Cada instrumento de evaluacién se acompanara de su correspondiente sistema de
correccion y puntuacion en el que se detalle, de forma clara e inequivoca, los criterios de
medida para evaluar los resultados alcanzados por las personas participantes.

* La puntuacién final alcanzada se expresara en términos de Apto/ No Apto, siempre y
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cuando el alumnado haya asistido al 80% de las sesiones presenciales.

Habilidades desarrolladas:
* Innovacion tecnoldgica.

» Optimizacion de recursos.
» Competencia digital avanzada.

Medios materiales:

* Ordenador.

 Software (sistema operativo, cortafuegos, etc).

* Manual del alumnado.

» Cuaderno de actividades.

* Aula de formacion con capacidad para 20 personas, y equipada con pizarra y proyector.
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MODULO 5: DIGITALIZACION DE PROCESOS AGRARIOS.

Duracion: 5 horas.

Modalidad: Presencial.

Descripcion general: Este modulo aborda la digitalizacién de procesos clave como el
riego, el control de insumos y la automatizacion en explotaciones agrarias.

Contenidos:
7. Sistemas de riego inteligente.
8. Control digital de insumos.
9. Automatizacion de procesos.
10. Software de gestion agraria.

Criterios de evaluacion:
C1: Identificar procesos digitalizables.
C2: Utilizar herramientas digitales basicas.
C3: Aplicar la automatizacién basica.

Metodologia:
La metodologia sera activa-participativa y demostrativo-explicativa. El personal docente

tendra una funcién principalmente facilitadora y de guia de la accion formativa, utilizando
los medios didacticos necesarios para transmitir los conceptos tedricos y la practica
correspondiente para la asimilacién de las competencias y habilidades previstas para
cada contenido. Se buscara en todo momento la participacion de las personas
participantes y su implicacion activa en las actividades propuestas y el desarrollo de una
buena comunicacién entre el grupo-clase. Desde el primer dia conocera la programacion
de la accion formativa, los objetivos, los contenidos, la metodologia y su finalidad con
respecto a su proyecto personal. Igualmente se le proporcionaran los medios didacticos
para el seguimiento y la adquisicion de los contenidos de forma continuada entre cada
una de las sesiones programadas.

Al tratarse integramente de sesiones presenciales, estas se estructuraran siguiendo
pautas de dinamismo, aprendizaje cooperativo e interaccién para favorecer el aprendizaje
de los conceptos y alcanzar los objetivos planteados.

Evaluacion:

* La evaluacion tendra un caracter practico y se realizara de forma sistematica y continua,
durante el desarrollo de la accion formativa.

* Puede incluir una evaluacién inicial de caracter diagndstico para detectar el nivel de
partida del alumnado.

* La evaluacion se llevara a cabo mediante los métodos e instrumentos mas adecuados
para comprobar los distintos resultados de aprendizaje, y que garanticen la fiabilidad y
validez de la misma.

» Cada instrumento de evaluacién se acompafara de su correspondiente sistema de
correccion y puntuacién en el que se detalle, de forma clara e inequivoca, los criterios de
medida para evaluar los resultados alcanzados por las personas participantes.

* La puntuacién final alcanzada se expresara en términos de Apto/ No Apto, siempre y
cuando el alumnado haya asistido al 80% de las sesiones presenciales.
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Habilidades desarrolladas:
» Eficiencia operativa.

* Innovacion.
* Gestion tecnoldgica.

Medios materiales:

* Ordenador.

* Software (sistema operativo, cortafuegos, etc)

* Manual del alumnado.

» Cuaderno de actividades.

* Aula de formacion con capacidad para 20 personas, y equipada con pizarra y proyector.
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MODULO 6: COMPETENCIAS PARA SOSTENIBILIDAD, AGUA Y ECONOMIA
CIRCULAR.

Duracion: 5 horas.

Modalidad: Presencial.

Descripcién general: Se desarrollan competencias para una gestién sostenible de los
recursos, especialmente el agua, aplicando principios de economia circular en el sector
agrario.

Contenidos:
1. Uso eficiente del agua.
2. Economia circular.
3. Buenas practicas ambientales.
4. Normativa ambiental.

Criterios de evaluacion:
C1: Identificar practicas sostenibles.
C2: Aplicar medidas de ahorro de agua.
C3: Integrar la economia circular.

Metodologia:
La metodologia sera activa-participativa y demostrativo-explicativa. El personal docente

tendra una funcién principalmente facilitadora y de guia de la accion formativa, utilizando
los medios didacticos necesarios para transmitir los conceptos tedricos y la practica
correspondiente para la asimilacién de las competencias y habilidades previstas para
cada contenido. Se buscara en todo momento la participacion de las personas
participantes y su implicacion activa en las actividades propuestas y el desarrollo de una
buena comunicacién entre el grupo-clase. Desde el primer dia conocera la programacion
de la accién formativa, los objetivos, los contenidos, la metodologia y su finalidad con
respecto a su proyecto personal. Igualmente se le proporcionaran los medios didacticos
para el seguimiento y la adquisicion de los contenidos de forma continuada entre cada
una de las sesiones programadas.

Al tratarse integramente de sesiones presenciales, estas se estructuraran siguiendo
pautas de dinamismo, aprendizaje cooperativo e interaccién para favorecer el aprendizaje
de los conceptos y alcanzar los objetivos planteados.

Evaluacion:

* La evaluacion tendra un caracter practico y se realizara de forma sistematica y continua,
durante el desarrollo de la accion formativa.

* Puede incluir una evaluacioén inicial de caracter diagndstico para detectar el nivel de
partida del alumnado.

* La evaluacion se llevara a cabo mediante los métodos e instrumentos mas adecuados
para comprobar los distintos resultados de aprendizaje, y que garanticen la fiabilidad y
validez de la misma.

» Cada instrumento de evaluacién se acompafara de su correspondiente sistema de
correccion y puntuacién en el que se detalle, de forma clara e inequivoca, los criterios de
medida para evaluar los resultados alcanzados por las personas participantes.

16



- E°J'221°§fr?,§§£ %‘%ﬁ BETAAD " === Fondos Europeos Cémaras )STEAM

Y ECONOMIA SOCIAL
Fundacién INCYDE

* La puntuacién final alcanzada se expresara en términos de Apto/ No Apto, siempre y
cuando el alumnado haya asistido al 80% de las sesiones presenciales.

Habilidades desarrolladas:
» Sostenibilidad.

* Responsabilidad ambiental.
» Gestion eficiente de los recursos.

Medios materiales:

* Ordenador.

* Software (sistema operativo, cortafuegos, etc)

* Manual del alumnado.

» Cuaderno de actividades.

* Aula de formacion con capacidad para 20 personas, y equipada con pizarra y proyector.
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MODULO 7: SEGURIDAD DIGITAL Y PROTECCION DE DATOS EN EXPLOTACIONES
Y PYMES.

Duracion: 3 horas.

Modalidad: Presencial.

Descripciéon general: Introduccion a la ciberseguridad y proteccion de datos en
explotaciones agrarias y PYMEs.

Contenidos:
1. Riesgos digitales.
2. Proteccion de datos.
3. Buenas practicas.
4. Normativa basica.

Criterios de evaluacion:
C1: Identificar riesgos.
C2: Aplicar medidas de seguridad.
C3: Cumplir la normativa.

Metodologia:
La metodologia sera activa-participativa y demostrativo-explicativa. El personal docente

tendra una funcion principalmente facilitadora y de guia de la accion formativa, utilizando
los medios didacticos necesarios para transmitir los conceptos teéricos y la practica
correspondiente para la asimilacion de las competencias y habilidades previstas para
cada contenido. Se buscara en todo momento la participacion de las personas
participantes y su implicacion activa en las actividades propuestas y el desarrollo de una
buena comunicacién entre el grupo-clase. Desde el primer dia conocera la programacion
de la accion formativa, los objetivos, los contenidos, la metodologia y su finalidad con
respecto a su proyecto personal. Igualmente se le proporcionaran los medios didacticos
para el seguimiento y la adquisicion de los contenidos de forma continuada entre cada
una de las sesiones programadas.

Al tratarse integramente de sesiones presenciales, estas se estructuraran siguiendo
pautas de dinamismo, aprendizaje cooperativo e interaccion para favorecer el aprendizaje
de los conceptos y alcanzar los objetivos planteados.

Evaluacion:

* La evaluacioén tendra un caracter practico y se realizara de forma sistematica y continua,
durante el desarrollo de la accion formativa.

* Puede incluir una evaluacién inicial de caracter diagndstico para detectar el nivel de
partida del alumnado.

* La evaluacién se llevara a cabo mediante los métodos e instrumentos mas adecuados
para comprobar los distintos resultados de aprendizaje, y que garanticen la fiabilidad y
validez de la misma.

* Cada instrumento de evaluacién se acompanara de su correspondiente sistema de
correccion y puntuacién en el que se detalle, de forma clara e inequivoca, los criterios de
medida para evaluar los resultados alcanzados por las personas participantes.

* La puntuacién final alcanzada se expresara en términos de Apto/ No Apto, siempre y
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cuando el alumnado haya asistido al 80% de las sesiones presenciales.

Habilidades desarrolladas:
* Ciberseguridad.

* Proteccion de informacion.
* Prevencion de riesgos.

Medios materiales:

* Ordenador.

 Software (sistema operativo, cortafuegos, etc)

* Manual del alumnado.

» Cuaderno de actividades.

* Aula de formacion con capacidad para 20 personas, y equipada con pizarra y proyector.
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MODULO 8: COMPETENCIA PARA MEJORAR LA EMPLEABILIDAD EN PERFILES
EVENTUALES.

Duracion: 2 horas.

Modalidad: Online-asincrona.

Descripcién general: Este médulo desarrolla competencias transversales para mejorar la
empleabilidad en el sector agrario, especialmente en perfiles eventuales.

Contenidos:
1. Busqueda activa de empleo.
2. Competencias transversales.
3. Comunicacion profesional.
4. Adaptabilidad laboral.

Criterios de evaluacion:
C1: Identificar oportunidades laborales.
C2: Desarrollar habilidades comunicativas.
C3: Aplicar estrategias de empleabilidad.

Metodologia:
La metodologia sera activa-participativa y demostrativo-explicativa. El personal docente

tendra una funcion principalmente facilitadora y de guia de la accion formativa, utilizando
los medios didacticos necesarios para transmitir los conceptos teéricos y la practica
correspondiente para la asimilacion de las competencias y habilidades previstas para
cada contenido. Se buscara en todo momento la participacion de las personas
participantes y su implicacion activa en las actividades propuestas y el desarrollo de una
buena comunicacién entre el grupo-clase. Desde el primer dia conocera la programacion
de la accion formativa, los objetivos, los contenidos, la metodologia y su finalidad con
respecto a su proyecto personal. Igualmente se le proporcionaran los medios didacticos
para el seguimiento y la adquisicion de los contenidos de forma continuada entre cada
una de las sesiones programadas.

Al tratarse integramente de sesiones presenciales, estas se estructuraran siguiendo
pautas de dinamismo, aprendizaje cooperativo e interaccion para favorecer el aprendizaje
de los conceptos y alcanzar los objetivos planteados.

Evaluacion:

* La evaluacioén tendra un caracter practico y se realizara de forma sistematica y continua,
durante el desarrollo de la accion formativa.

* Puede incluir una evaluacién inicial de caracter diagndstico para detectar el nivel de
partida del alumnado.

* La evaluacién se llevara a cabo mediante los métodos e instrumentos mas adecuados
para comprobar los distintos resultados de aprendizaje, y que garanticen la fiabilidad y
validez de la misma.

» Cada instrumento de evaluacién se acompanara de su correspondiente sistema de
correccion y puntuacién en el que se detalle, de forma clara e inequivoca, los criterios de
medida para evaluar los resultados alcanzados por las personas participantes.

* La puntuacién final alcanzada se expresara en términos de Apto/ No Apto, siempre y
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cuando el alumnado haya asistido al 80% de las sesiones presenciales.

Habilidades desarrolladas:
* Empleabilidad.

« Comunicacion.
* Trabajo en equipo.
» Adaptabilidad.

Medios materiales:

* Ordenador.

* Software (sistema operativo, cortafuegos, etc)

* Manual del alumnado.

» Cuaderno de actividades.

* Aula de formacion con capacidad para 20 personas, y equipada con pizarra y proyector.

Este pliego ha sido informado favorablemente por la asociacion SPN, a 30 de abril de
2026. Conocido y aceptado en su totalidad.

Por el Organo de Contratacion

Firmado
75237193F digitalmente por
SANDRA 75237193F SANDRA
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Fdo. Sandra Rodriguez Galvez
Presidenta
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